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Nagy Zoltán
   igazgató

A nemzeti helyi intézményi megemlékezések, ünnepek időpontja
Október 6. – az aulában gyertyalángos megemlékezés – iskolarádióban vers – osztályfőnöki órákon megemlékezés
Október 23. megemlékezés a forradalom 52.. évfordulójáról 
Március 15. iskolai aula – ünnepi műsor – egyben községi ünnepség

2009. május 29 – 31. 
Kazinczy Ferenc születésének 250. évfordulója – országos megemlékező ünnepség iskolánkban

Tanévnyitó ünnepély – 2008. szept.1-jén 9 órakor az iskola udvarán

Tanévzáró és ballagó ünnepély 2009. június 20-án 17 órakor az iskola udvarán
A nevelőtestületi értekezletek időpontja, témakörei
Tanévnyitó értekezlet: 2008. augusztus 29.

Munkaterv tárgyaló-jóváhagyó értekezlet: 2008.. szeptember 8.
Novemberi szakmai délután: 2008. november 24.
Téma: a nem szakrendszerű oktatás szervezésének tapasztalatai
Témafelelős: Nagy Zoltán és az iskola szakmai közösségeinek vezetői

Félévi értekezlet: 2009. február 2.

Tavaszi szakmai délután: 2009. április 27.
Téma: a kompetencia-mérés eredményei és a jobb eredményeket szolgáló további feladatok
A tanuló-tanár viszony megújításának kényszerei és lehetőségei 
Témafelelős: Nagy Zoltán és vendég előadó

Tanévzáró tantestületi értekezlet: 2009..június 22.

Az osztályozó értekezletek időpontjai:

Félévi: alsó tagozat: 2009. január 19.

felső tagozat:2009. január 20..

Év végi: alsó tagozat: 2009. június 10.

felső tagozat: 2009. június 11.

A szabad felhasználású 5 tanítás nélküli munkanap programja

Szeptember 11. – őszi túra
Október 10 – kiránduló nap
Április 1. – diákönkormányzati nap
Június 5 –kiránduló nap
Június 15. – búcsú a tanévtől
A fakultatív vallásoktatás idejének és helyének meghatározása
Iskolánkban az idén két vallás tart hittan órákat.
A katolikus hittanórák minden évfolyamban heti két órával, a református hittanórák egy csoporttal, heti két órában szerveződnek és folynak.
Az iskolai javító és osztályozó vizsgák időpontjai

2009. augusztus 25 -26 -án
A diákközgyűlések időpontjai
Ebben a tanévben is a törvény előírása szerint két diákgyűlést tervezünk.
Az egyik időpontja szeptember, a másiké május.

További gyűlések összehívása a diákönkormányzat, a nevelő testület, vagy az igazgató előterjesztése, ill. döntése alapján szükség esetén elképzelhető
Az elmúlt tanév üzenetet küldő, iránymutató tapasztalatai 
A szakmai munka fő irányait és módszereit iskolánk tanulói állományának szociális helyzetét figyelembe véve alakítjuk – mert ez évről évre változik, - sajnos kedvezőtlen tendenciát mutatva.

Iskolánk 282 tanulójának családi-szociális viszonyait az alábbi táblázat mutatja: 
Iskolánk tanulóinak összetétele szociális viszonyaik szerint:
nagycsaládban él:


126
tanuló

45%

egyik szülő neveli:


30
tanuló

10%

állami gondozott:


10
tanuló

3%

gyermekvédelmi támogatást kap:
146
tanuló

52%
hátrányos helyzetű:


154     tanuló

54%
árva:




5
tanuló

1.5%

cigány származású:


59
tanuló

21%

veszélyeztetett:


38
tanuló

13%

halmozottan hátrányos:

39
tanuló

13%

Intézményünk működésének eredményeiben a helyi oktatás kliensi rendszerének minden tagcsoportja részt vállalt. Ez egyben mutatja a közöttük lévő kapcsolat korrekt minőségét is.
Úgy ítéljük meg, hogy iskolánkban különösen jó az esélyegyenlőség kezelésének módja és annak szervezési feltételei. A biztonság és a tanulókról való gondoskodás foka megnyugtató.
A rend és fegyelem helyzete az általunk kiszenvedett kezelési formák hatására javult, a strigula-rendszer és az elismerő jelzések rendszere hatékonyabban működik, de finomításra szorul. Minden jelentősebb szabályszegést írásban rögzítünk és a szülőket erről szintén írásban tájékoztatjuk
A sajátos nevelési igény kielégítésének szakmai alapjai és gyakorlata kiváló, mintaszerű. 

A nem szakrendszerű oktatás 5. évfolyamon történő bevezetésének előkészületei megtörténtek.

A tanórák szervezésében a könnyedség, az oldottabb formák kívánatosak.

Sokat fejlődött iskolánk korszerű informatikai rendszere – a nevelők módszertani kultúráját ezen eszközök hatékony használatára kell fejleszteni, a szoftverellátást ehhez igazítani.

Tovább kell ápolni a faluval kialakított kapcsolatainkat a szervezett akciókhoz való kapcsolódás jegyében. Az ökoiskolai cím követelményeinek való megfelelés igényelte feltételek teljesítése továbbra is elsőséget élvez, a környezeti kultúra, valamint az egészséges életmód kiemelt figyelmünket kapja.

Minden tantárgy tanítása során fontos szemléletváltó erővel gondolni a kompetenciák fejlesztésére – a kommunikáció formái és a logikus gondolkodás fejlesztésének elsődlegességét vallva.
A felső tagozatba lépő osztályok tanulóinak képességeit, családi helyzetét és a csoport közösségi állapotának minőségét meg kell ismerni a szakrendszerű oktatás nevelőinek – a 4. évfolyamot feladó csoportvezetők beszámolója alapján – a tagozatok közötti átmenet nehézségeinek enyhítése és a kompetencia oktatás eredményeinek javítása miatt

Jobban meg kell becsülnünk azokat a szülőket, akik a tanév során önzetlen segítőkészséggel állnak mellettünk.
A minőségbiztosítás, az intézményi önértékelés folyamatában született megállapítások tartalmait a tervező munka alappilléreivé kell tenni.

Az intézményi belső ellenőrzés és az értékelés folyamatát és minőségét egyértelmű elvek alapján kell végezni, amely elvek alapjaiban a közösség egyetértésével találkoznak.  
Új feladatok, elemek a 2008/2009-es tanévben

Új központi törvényi változások
A központi irányelvek az alábbi kulcsszavakkal fejezhetők ki:
- esélyegyenlőség az oktatásszervezésben
- hatékonyság- szakszerűség- törvényesség – az iskolaüzem egészének működésében

- kompetenciák fejlesztése az oktatás folyamatában
E fogalmak fontos oktatáspolitikai tartalmakat őriznek, amelyek megvalósítása alapvető pedagógiai – szervezési – gazdálkodási feladatokat jelent

A megkülönböztetés minden fajtáját kerüljük, a közpénzekkel takarékosan bánunk, a nevelői teljesítményeket értéksorrendbe igazítani igyekszünk
A szakmai munkaközösségek tevékenységi körét és felelősségét megnöveljük, új feladatokat kapnak a minőségi oktatás és a helyi teljesítmény-értékelés folyamatában.
 A nem szakrendszerű oktatás 5. évfolyamban történő bevezetésének szakmai és szervezési feladataira kiemelten figyelünk. Az ebben a munkában érdekelt nevelők ideiglenesen új, informális szakmai csoportot alkotnak – és igény szerint egyeztetik tapasztalataikat.

A minőségbiztosítási tevékenység folyamata és a teljesítménymérés újragondolása - az IMIP helyi terve szerint - jelentősebb hangsúlyokat kap intézményünkben
A kompetencia alapú oktatás, mint új szemléletbeli-oktatásszervezési és metodikai váltást igénylő tevékenység az egész nevelő testület szakmaiságának homlokterében áll
A pedagógusok foglalkozási rendjének megváltozásához igazodni az igazságos munkamegosztás és a lehetőleg egyenlő mértékű áldozatvállalás figyelembe vételével
Az igazgatói óralátogatások számát a helyi minőségbiztosítási program (testület által is jóváhagyott) ajánlása alapján emelni szükséges 

Az igazgatói  óralátogatások szempontrendszere:

· a tanóra rendje –a partneri viszony minősége

· a tananyag terjedelme –a feldolgozás módja

· a tanfelszerelés állapota, megléte, használatának módja, jellege

· a differenciált óravezetés, a szükséges kompetenciák kialakításának foka, ereje

· értékelés-motiváció-hangulat

Új helyi céljaink, feladataink
Iskolánk legfőbb pedagógiai krédója:
biztonságos, boldog és gondoskodó intézmény legyünk, amely az életbe induláshoz használható és a siker reményében folytatható ismereteket, készségeket, képességeket ad, együttműködik a falu többi intézményeivel és részt vállal a faluközösség céljainak megvalósításából is. 
Az alábbi feladatok megvalósítását, erősítését tervezi ebben a tanévben nevelőtestületünk:
· Az intézményi minőségirányítási program karbantartását folyamatosan végezzük 

· az alapkészségek megerősítésének szándékaival a tanulói kulcskompetenciákat erősítjük, a kompetencia - méréssel kapcsolatos kötelezettségek logikáját meghatározzuk
· adjunk az áldozatkészség és a szükségszerűség elvei által vezérelt, megújított, felfrissített helyi Pedagógiai Program szerint új értékeket a helyinevelő-oktató munkához
· a nevelői teljesítmények értéksorrendjét nevelőtestületi konszenzussal megállapított - és a helyi teljesítményértékelési programunkban lefektetett - elveink alapján próbáljuk megteremteni
· a tanórán kívüli pedagógiai tevékenységünket a szükséges mértékben felzárkóztató-gondozó, korrepetáló és tehetségkiteljesítő foglalkozásokkal bővítjük

· a korszerű ismerethordozókat hatékonyabban használjuk az oktató-nevelő munka során, a hozzátartozó szoftver-állományt fejlesztjük és tudatosan, hatékonyabban alkalmazzuk
· – a nevelők számítástechnikai ismereteit egyéni felkészülés és éredekfelismertetés alapján megbízhatóvá tesszük
· lépéseket teszünk az interaktív oktatói tábla szakmai fogadására

· részt vállalunk a kistérségi szakmai fórumokon, munkaközösségi foglalkozásokon, ebben kezdeményező szerepet kívánunk betölteni

· a környezetgondozás és az egészségmegőrzés fontosságának megfelelő tudatos szerepet és szervezési támogatást kap az iskolavezetéstől

· a versenyek és vetélkedők szervezési körülményei és feltételei erősebb figyelmet kapnak

· a sajátos nevelési igények kezelését, az eredményes gondozás törvényi, szükségszerű feltételeinek biztosítását és szakszerű körülményeit biztosítjuk
·  az 5. évfolyamba lépő tanulócsoportok osztályvezetői minden tanév elején részletes pedagógiai jellemzést adnak tanulócsoportjukról, az egyéni gondoskodást kívánó tanulókról, az osztály mentális, pedagógiai és szociális állapotáról a felső tagozat tanárainak
· A nem szakrendszerű oktatás hatékony óravezetési eljárásait, módszertani elveit a szakmai közösségek figyelmének középpontjába állítjuk
· A tanév végére minden nevelő rendelkezzék az általa tanított tantárgy prezentációs és mérési anyagával

· a szülőket és azok csoportjait eredményesebben kívánjuk bevonni az iskolán kívüli nevelő- munka minden területére, a legkiválóbb segítő szülők megbecsülésének formáit kialakítani
A korszerű tanítási technológia lehetőségei
Az informatika helyi lehetőségeit kihasználva – a digitális tananyagok megismerése – a számítógépes tanórák metodikájának és kezelésük technikai feltételeinek birtoklása – az internet eléréssel rendelkező tanulóink külön kezelése

A konferencia terem sajátos szolgálatainak igénybe vétele - kihasználása 

Az interaktív tábla használatának megismerése

Az OM honlapjának rendszeres látogatása – a szakmai és törvényi információk frissítése a pedagógiai jellegű honlapokról

Az iskola honlapjának frissen tartása
Személyi feltételeink alakulása
Iskolánk engedélyezett nevelői létszáma 24 fő. 

Minden álláshely szakképzett nevelőkkel betöltött
A nevelőmunka feltételeit segíti 1 iskolatitkár – 4 hivatalsegéd – 1 rendész

Iskolai tanulólétszám: 282
Alsó tagozatosok száma: 139
Fölső tagozatosok száma: 143
Napközis csoportok száma: 3
Napközis tanulólétszám: 72
Felsős tanulószobai csoport: 1

Tanulószobai létszám: 25

Csak ebédet igénybe vevők száma: 79
Tárgyi feltételeinkben bekövetkezett változások
Svájci testvértelepülésünk bútor-adománya révén tantermeink bútorzata korszerűbbé és kényelmesebbé vált.

Az iskola teljes informatikai rendszere működőképességének folyamatos biztosítása – az iskolai rendszergazda felügyeletével megoldott – az idén egy digitális fényképezőgép és egy színes nyomtató beszerzése válik szükségessé.
Két új tantermet vehettünk birtokba az elmúlt tanév elején. Így nincs váltott műszakban használt tantermünk. Van viszont egy, az alsó tagozat osztályai által felváltva használható 

dráma – játék terem. Minden szaktárgy és tagozat rendelkezik megfelelő szertárral. Elsősorban korszerű digitális ismerethordozók beszerzése révén bővült és frissült fel az oktatómunka tárgyi feltételrendszere. A számítástechnika terem, a nyelvi laboratórium a digitális ismeretszerzés előnyeit kínálja. A konferenciaterem XXI. századi komfortja a tanulókkal való foglalkozások új lehetőségeit nyitotta meg.
Az új épületrész alsó szintjének közlekedő folyosóján a teljes padlórész, valamint néhány tanterem padlóborítása megújult, a balesetveszély elhárult.
A tornaterem és a hozzá tartozó helyiségek állapota nagyon elhasználódott és elhanyagolt, de remény van arra, hogy pályázati pénzből a teljes felújítási munkák a közeljövőben megkezdődjenek.

Szervezési feladataink
Ebben a tanévben a felsős napközis csoport helyett tanulószobai foglalkozást szervezünk. Minden nap más szaktanár vezetésével és segítségével készülhetnek fel a csoport tagjai a másnapi foglalkozásokra.

Az intézmény szakmai munkáját a szakmai munkaközösségek teszik folyamatossá, hatékonnyá, tervszerűvé és ellenőrizhetővé. Eredményes működésük garanciáit az iskolavezetés megteremti, ösztönzi.
Ebben az évben is önállóan szervezik-tervezik programjaikat, megbeszélésük témáit, a központi és a helyi célok ismeretében.
A nem szakrendszerű oktatás szervezési és szakmai feladatai kiemelt figyelmet kapnak. Vezetőik – a közalkalmazotti tanács elnökével kiegészülve - egyben az iskolavezetés döntés-előkészítő szervezetének tagjai is.

A munkaközösségek év végén beszámolnak tevékenységükről.

Kívánatos és hasznos lehetőség, hogy szaktanáraink részt vehetnek a kistérségi szakmai munkaközösségek tevékenységében. Erre ösztönző kényszereket teremt az iskolavezetés.

A folyamatos és időszerű információk áramlását segítendő az igazgató minden szerdán 7.45 és 7.55 között a nevelői szobában tájékoztatást tart a legfontosabb eseményekről és a szükségessé váló tevékenységekről az érdeklődő nevelőknek. 

Az új, szigorúbb tanári munkaidő nyilvántartás bevezetése, a kötelező óraszám emelése, valamint a magasabb számú szakköri-segítő-fejlesztő-felzárköztató-korrepetáló-felkészítő és tehetséggondozó foglalkozás miatt gondosabban, ésszerűbben kell szerveznünk a tanórán kívüli tevékenységek időkeretét és időpontjait
Ellenőrzés - értékelés – mérés
A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje

Az iskolai belső ellenőrzés rendjéről két dokumentum tudósít.

- Egyrészt az iskola Szervezeti és Működési Szabályzata – amely e tevékenység végzésének legáltalánosabb elveit tartalmazza

- Másrészt az intézmény éves munkaterve – amely praktikus okokból részletezőbb és pontosabban időhöz – tárgykörhöz – és személyhez köti a feladatokat

A szakmai belső ellenőrzés kiterjed minden szakmailag jelentős területre.

Ütemezetten és pontosan meghatározott szempontok alapján és sajátos módszerekkel ad lehetőséget arra, hogy az intézmény vezetője éljen, élhessen ellenőrzési és értékelési jogával, ill. kötelezettségével.

A minőségbiztosítás eszköztára, munkamódszerei és rendszeresen rögzített, felmérésen alapuló megállapításai sok segítséget, információt és iránymutatást, meg tapasztalatot adhatnak e munkához – ezért a minőségbiztosító munkacsoport vezetőjével tartandó rendszeres konzultációk is része az iskola belső ellenőrzési tevékenységének.

A belső ellenőrzés rendszere kiterjed:

- az oktatásra

- a nevelésre

(az oktató-nevelő munkát közvetlenül befolyásoló folyamatokra, azok feltételrendszerére)

A fentiek alapján fontos:

- a normatív elvárások teljesülése

(tanulmányi minimum szintek elérése – a nevelőmunka során a pedagógusok által munkaköri leírásban meghatározott kötelező feladatok teljesülése – a munkavégzéshez szükséges feltételek megléte)

- a belső szakmai elvárások teljesülése

(a tanév céljai mentén kitűzött központi és a szakmai munkaközösségek által meghatározott standardok)

A tanévben az alábbi területeken – időpontokban – és módszerekkel tartjuk az ellenőrzéseket:

· heti alkalmak:

Az iskola igazgatója és helyettese minden hét kezdetén értékeli az elmúlt hét eseményeit, a megfigyelések és ellenőrzések eredményeit, s ennek alapján határozzák meg a következő hét fő vezetői tennivalóit.

Az iskola igazgatója minden hét szerdáján a tanórák előtt a nevelői szobában ad hírt a nevelőknek a fontosabb eseményekről és feladatokról

Az igazgatóhelyettes a hivatalsegédek munkáját szóban értékeli
· havi alkalmak:

Az iskola igazgatója minden hónap végén átnézi az igazgatóhelyettes által elkészített, és a helyi Pénzügyi Irodának küldendő összesített túlóra-kimutatásokat, helyettesítési megbízásokat, az ezeket bizonyító dokumentumokat

Az igazgatóhelyettes minden hónap végén összegyűjti a tanórán kívüli foglalkozások megtartását bizonyító dokumentumokat (osztálynaplók, szakköri munkanaplók, foglalkozási haladási naplók), azokat (rendbenlévőségük esetén) kézjegyével látja el.

Amennyiben nincsenek rendben, haladéktalan kijavításukról, a hiányok pótlásáról gondoskodik.

Az iskola igazgatója december-március és június elején osztja ki a kiemelkedő munkavégzésért járó kereset-kiegészítéseket

· éves alkalmak:

A tanévindító dokumentumok jóváhagyása-ellenőrzése 

(Tantárgyfelosztás – összesített órarendek – ügyeleti rend – tanórán kívüli foglalkozások rendje)

Végzi: igazgató (szeptember)

A nevelők szakmai dokumentumai (tantervek-szakmai programok)

Végzi: ig.h. (október)

Az iskolatitkár előzetesen elkészített ütemterv szerint elvégzi a szaktantermek eszközállományának és bútorállományának ellenőrzését 

Végzi: iskolatitkár (június)

Tanév végén az iskolai teljes leltározás dokumentumainak igazgatói jóváhagyása megtörténik 

Végzi: igazgató (június)

Az igazgató rendszeres ellenőrzésének területei:

A nevelők által tartott tanórák látogatása 

(eseti és folyamatos)

      A munkaközösségi dokumentáció – éves terv és az év végi jelentések 

      (szeptember ill. június) 

      Az iskolai ügyvitel – iskolatitkár által vezetett kötelező nyilvántartási rendszerek 

      (folyamatos)

      A neveltségi szint (DÖK – diákgyűlések tapasztalatai –)
      (szeptember – május)

      A szakmai fejlesztés – 

      (informatikai rendszer működése – szükség szerint)

      A tanári túlmunka – jelentések dokumentációi 

      (havi rendszerességgel)

      Az iskola rendje és tisztasága, az iskola terein – udvarán található eszközök biztonsága 

      (alkalomszerűen, de főleg a tanév indítása előtt)

Az iskola szakmai csoportot vezető tanárai rendszeres ellenőrzési jogot viselnek az általuk vezetett csoport tagjai felett. Ennek módszere lehet: 
· munkaközösségi megbeszélés – óralátogatás – dokumentumok átvizsgálása – jelentés, vagy beszámoló írása

Szakmai eredménymérések tárgya és időpontja:

Anyanyelvi-matematikai felmérő írása a 4. évfolyamban május végén
Egyperces felmérés az egyszeregyből a 2-4. évfolyamokon áprilisban

A szaktárgyak esetében tanév végi felmérő feladatok írása a szakmai csoportok értékelésével

A végzős tanulóink középiskolai felvételét megelőző országos írásbeli felvételi eredményei tájékoztat erejűek 

Részvétel az országos kompetencia-mérésen – 4. – 6. – 8. évfolyamok szövegértés és logikus gondolkozás OKÉV szervezésben 2008 májusában 
Tanulmányi versenyek
Intézményünk - méltóan iskolánk névadójának emlékéhez, 

- s a megtisztelő felkérésnek eleget téve - 

megrendezi a Szép Magyar Beszéd versenyének megyei-területi döntőjét 
Házi versenyeink
Felső tagozatos Kazinczy Ferenc szép kiejtési verseny
(Menkóné Kácsor Ilona)

Alsó tagozatos matemetika (Izsold Dénesné-Vargáné Nagy Éva)

Alsó tagozatos szépírási verseny

(Vágány Antalné-Nagy Lászlóné)

Alsó tagozatos szép olvasási verseny

(Izsold Dénesné-Szarvas Józsefné) 
Alsó tagozatos helyesírási verseny

(Kozma Lászlóné-Petényiné Hamar Márta)
Iskolai szavalóverseny
(Menkóné Kácsor Ilona-Pintér Irén-Tóth Lászlóné)

Környezetvédelmi vetélkedő (Teréki Katalin-Bodócs Zsuzsa)

Könyvtáros vetélkedő (Ladányiné Szabó Erika)

Kistérségi szövegértő verseny (Pintér Irén)

Felsső tagozatos helyesírási verseny

(Menkóné Kácsor Ilona)

Varga József matematikai verseny

(LévaiGyörgyné)

A házi versenyeink időpontját a nevelői szobában elhelyezett időzóna – tablón jelöljük, hogy mindenki időben felkészülhessen rá. 
Háziversenyeink győzteseit és helyezettjeit az iskolánk jelvényeivel ellátott, házi készítésű díszoklevelekkel jutalmazzuk.
A mezei futások és a háromtusa győzteseit és helyezettjeit éremdíjazásban részesítjük.

A kitűnő tanulóink a tanév végi ünnepségen könyvjutalmat kapnak, s érdem szerint oklevelekkel is elismerjük a kiemelkedő teljesítményeket.

A helyi Varga József matematikai emlékverseny évfolyam-győztesei és helyezettjei pénzdíjazásban részesülnek.

Az iskolának legtöbbet segítő szülők számára is köszönő-elismerő oklevelet adunk, a végzősök szüleinek ezt a tanévzárón az igazgató adja át.

Sportversenyek
Iskolánk benevez a nagypályás, a kispályás, a félpályás és a teremlabdarúgó térségi, valamint a kosárlabda és asztalitenisz versenyekre
Ezen kívül a mezei futóverseny térségi rendezvényére nevezünk.

Az iskolai versenyek szervezése:

Kosárdobó verseny (szeptember és május)

Évfolyamok közötti kosárlabda bajnokság

(december – január)

Teremfoci bajnokság (január – február)

Mezei futóverseny – felsősöknek (március)

Mezei futóverseny – alsósoknak (május)

Atlétikai háromtusa bajnokság felsősöknek (június)
Minden szakmai munkaközösség és szaktanár számára kötelező feladatok:

· minden szakmai közösség és minden szaktanár vizsgálja felül tanmeneteit – a Kerettantervek központi korrekciója után

· minden szaktanár és szakmai közösség elemezze, értékelje a kompetencia mérés helyi eredményeit, s igazodjon a megállapítások következményeihez a tananyag-terjedelem, a módszerek és a nevelői attitűdök tekintetében

· a NAT – 2007 tanulmányozása – a helyi Pedagógiai Program felfrissítéséhez inspirációk nyújtása

· a „személyre szabott”pedagógia – az egyéni bánásmód elve – az eredménykövetés minden nevelő számára szemléletformáló erőt –és váltást követel

· a nem szakrendszerű oktatás bevezetésének értelmezése és helyi feladataihoz – a helyi tanterv megújításához szakmai hozzájárulás

· minden nevelő alkossa meg a tantárgya számára a teljesítményértékeléshez szükséges mérhetőség és a szaktárgyi prezentáció feltételeit – ehhez nyújtson segítséget a munkaközösség
· a szakmaiság bemutatható eredményeit reprezentáló anyagok rendszerezése, gyűjtése   

Iskolánk teljesítménypótlékkal díjazott osztályfőnökei az alábbi számon kérhető követelmények teljesítéséért felelősek:

· tervszerű munka (of. munkaterv)
· korrekt kartársi kapcsolatok

· a szülők rendszeres tájékoztatása

· napi (élő) kapcsolat az osztályával

· rendszeres közösségerősítő tanórán kívüli foglalkozások szervezése

· a tanulók mentális-szociális gondozása

· pontos és időhatárhoz igazodó adminisztráció
· az osztály diákönkormányzat vezetőivel való együttműködés  

Működő szakmai csoportjaink, vezetőik és idei feladataik

Osztályfőnöki munkaközösség
Vezetője: Nagy Zoltánné

A munkaközösség az alábbi témákat vitatja meg:
-A tanári teljesítményértékelés megállapított helyi szempontjainak elemzése
-A szülőkkel való kapcsolatteremtés új formái és lehetőségei

Az egyes osztályok neveltségi szintjének értékelése

A „strigula-rendszer” új elemei a hatékonyság szolgálatában

A „piros strigula” hatékony-ösztönző alkalmazása

Az osztályfőnöki órák változatos programjai – a külső előadók bevonása

Az életvitel tantárgy helyi tantervének összeállítása

Alsó tagozatos munkaközösség
Vezetője: Miskolcziné Muzsalyi Éva
A munkaközösség az alábbi témákat vitatja meg:
A kompetencia alapú oktatás elvei-módszertana-és gyakorlata az iskolai kezdő szakaszban

A nem szakrendszerű oktatás esélyei és lehetőségei az 5-6. évfolyamban
A szöveges értékelés finomítása, árnyalása, optimalizálása
A helyi tantervek korrekciója – frissítése
Fegyelem – strigula – piros pont… alsós értelmezésben
A teljesítményértékelés szempontjaihoz mérési anyagok kidolgozása 
Minőségbiztosítási munkaközösség
Vezetője: Nagy Lászlóné
A munkaközösség az alábbi témákat vitatja meg:
Tanulói -szülői kérdőívek elemzése
-A kérdőíves válaszok értékelésének elkészítése

A fenntartó és a technikai dolgozók elégedettségmérése
-A teljeskörű intézményi önértékelés tartalmainak erősítése
-A pedagógusok és a tanulók etikai kódexének megalakotása

-A tanulók neveltségi szintjének mérési módszere

Integrációs segítő-fejlesztő munkaközösség
Vezetője: Pintér Irén

Fejlesztő foglalkozásra jogosult, integrált oktatásban részt vevő tanulók száma: 54 

SNI – A : 24 fő 
SNI – B : 11 fő 

BTM N : 19 fő

A munkaközösség havonta tart gyűlést, amelyen a mentor gyógypedagógus is részt vesz.

Főbb idei célok:
A sajátos nevelési igény kezelésének új törvényi szabályozása és a szakmai kényszerek összehangolása
· A differenciálás lehetősége, szüksége és módszerei az alsó tagozatban, különös tekintettel a sajátos nevelésű tanulókra 
· A kistérségi munkában és a Nevelési Tanácsadó által szervezett továbbképzéseken való részvétel

· A tankönyvek és a fejlesztő eszközök kiegészítése, valamint a számítógép használatának bekapcsolása
· Tapasztalatcsere az óvodai fejlesztő munkát végző kollégával 
Környezetvédelmi munkaközösség
Vezetője: Bodócs Zsuzsanna
Az alábbi témák kerülnek a munkaközösségi foglalkozáson megvitatásra:
-Szelektív hulladékgyűjtés népszerűsítése – vetélkedő a Föld napján
Jeles napok megünneplése – plakátkészítés

ÖKO-karácsony – kézműves délután

Ötlettár létrehozása – a pedagógusok segítésére

(madárgyűrűzés – békamentés)

Az ÖKOISKOLA – cím újbóli elnyerésének okai-örömei-kedves kényszerei…
Alsó tagozatban vetélkedő szervezése

- Játékos vetélkedő szervezése alsó és felső tagozaton

Az ÖKÖKUCKÓ és a TÁJHÁZ szakmai működtetése

Kapcsolat a tájvédelmi szakemberekkel, a Duna-Ipoly Nemzeti Park munkatársaival

Kapcsolódás a község környezetvédelni-falutisztítási-szépítési akcióihoz
Diákönkormányzat 
Vezető Tanára: Rékasi Tiborné

Minden hónap első szerdáján DÖk-vezetők gyűlése
A helyi farsangi műsor produkcióinak előkészítése, ösztönzése

A DÖK-nap időpontja a tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap

Az idén 5 bulit szerveznek a nyolcadik évfolyamosok a szülők segítségével

Fontos cél, hogy minél több embert mozgósítsanak a „Mozdulj ki!” – akcióba

A DÖK-titkárok igyekeznek a rend és a tisztaság terén nagyobb hatással lenni társaikra
Gyermek és ifjúságvédelem
Vezető Tanára: Vágány Antalné
Szoros, hatékony és folyamatos együttműködés a Családsegítő Szolgálattal, valamint a védőnői szolgálattal
Havonta egy alkalommal esetelemzés elvégzése

Feltérképezni és pontosítani a községben élő veszélyeztetett családokat

Felmérni a tartós betegségben szenvedő, ill. a fogyatékos tanulókat

Pályázni a Gyermekétkeztetési Alapítványhoz

Vöröskeresztes munka

(a vöröskeresztes bázisiskolai mivoltunkhoz méltóan)

Segítséget nyújtania véradás megszervezéséhez

A levelezőversenyen való részvétel

Benevezni az elsősegély-nyújtó versenyre
Természet -és környezetvédelmi programjaink
Az elnyert ÖKOISKOLA – cím megtartásának tudatosan vállalt követelményeinek következményei vannak. Ennek megfelelően elsősorban
- a környezettudatos magatartás kialakítása

- a természeti környezetünk értékeinek megismertetése és óvása

- a szelektív hulladékgyűjtés fontosságának tudatosítása

- az élő természet védelme

- a virágos környezet és a konyhakerti kultúra megteremtésében, ápolásában, gondozásában adódó lehetőségek kihasználása

- a faluturizmus értékeinek és helyi lehetőségeinek megismertetése
- a fenntartható fejlődés tudatos szolgálata

- az ÖKOKUCKÓ, a madárbarát kert és a Tájházzal való szervezett kapcsolat kialakítása 
- az ÖKOISKOLA – cím megtartásának egyéb feltételeit megvalósítani

- a szülői gárda ebben velünk együttműködni szándékozó részét tudatosan bevonni e tevékenység sikere és példaadó szerepe érdekében  
Egészségvédelmi programjaink
Egy tanítás nélküli munkanapot egészségnevelést segítő programok megvalósítására szánunk
A tanórák helyszínéül a témát erőstő esetben a szabad természetet választjuk. 

Lehetőséget adunk a napi szorgalmi időn kívül is az iskolaudvar játszó –és sporttereinek használatára.

Szervezzük és folytatjuk a sikeres „Mozdulj ki!” programot.
(Az idei időpontok: október 11 – január 17 – május 30.)
A helyi védőnő rendszeres, tervezett látogatásait igényeljük, munkaterv szerint követeljük.

A drogprevenciós ismeretek frissítése – a tavalyi sikeres pályázati program hasznos tapasztalatai alapján
Iskolánk tereit átengedjük jóga, gyógytorna, kondicionáló torna, és különböző sportfoglalkozások megtartása céljából.

A védőnő heti rendszerességgel iskolai fogadóórát tart

A káros szenvedélyek hatásrendszerének, veszélyeinek megismertetésére minden évfolyamban kiemelt szerepet szánunk 

Az iskola-egészségügyi vizsgálatok rendje
A védőnő hetente megjelenik az iskolában és tervszerű egészségügyi vizsgálatokat végez, tájékoztatást ad, kapcsolatot tartva az osztályfőnökökkel, szervezi a felvilágosító beszélgetéseket, azok helyszíneit, időpontját.

Elvégzi az évfolyamokra előírt vizsgálatokat és regisztrálja értékeit (súly-magasság-vérnyomás-színtévesztés-gerinc –és tartáshibák-lúdtalp vizsgálat)

Az iskola helyt ad rendszeres gyógytorna és gerinctorna foglalkozásoknak.

Az iskolaorvossal egyeztetett időpontban megszervezzük a kötelező védőoltások beadatását.

A fogorvos a tanév folyamán minden tanuló szűrővizsgálatát elvégzi, a szükséges beavatkozásokra javaslatot tesz a szülőknek.
A védőnő heti rendszerességgel fogadó órát tart az iskolában a tanulók eü – problémáinak megismerése és megoldása céljából

Felelős: védőnő

Nevelői továbbképzések
Az idei tanévben egy nevelőnk vesz részt posztgraduális szakképzésen:
- Bodócs Zsuzsanna az egri főiskolán a kémia szakon
A nem szakrendszerű oktatás bevezetésének folyamatos, jövőre bővülő rendszerének kényszerében az iskola 2 nevelője  részt vesznek a Többcélú Kistérségi Társulás által szervezett továbbképzésen
A sajátos nevelési igényű tanulókat gondozó szakmai csoport a kistérség által Nagykátán szervezett speciális tartalmú előadássorozaton vesz részt.

A magyar és a matematika szakos nevelőink szakmai bemutatón, előadáson és megbeszélésen vesznek részt az ősz folyamán a TVKT által szervezett program keretében.

Intézményünk szakmai csoportjai bekapcsolódnak a kistérségi szakmai munkaközösség tevékenységébe az idegen nyelvi munkaközösség kistérségi foglalkozást szervez.
Az interaktív tábla használatának elősegítésére érdeklődő nevelőink számára továbbképzést szervezünk

Tanórán kívüli foglalkozások időkeretei és felosztása

Szakkörök
Báb és dráma (Tóth Lászlóné (2)
Gyöngyfűző Vargáné Nagy Éva (1)
Rajz Rékasi Tiborné (2)

Foltvarró Nagy Lászlóné (2)

Foltvarró Izsold Dénesné (2)

Játékos testnevelés Pintér Irén (1)

Miskolcziné Muzsalyi Éva (1)

Informatika Juhász Attila (5)

Sportkör Gál Lajos (8)

Magyar felkészítő Menkóné Kácsor Ilona (1)
Matematika Kiss Gabriella (2)

Matematika Lévai Györgyné (2)
Környezetvédelmi Bodócs Zsuzsanna (2)
Egyéb tanórán kívüli foglalkozások
Felzárkóztató foglalkozások (8)

Tehetséggondozó foglalkozások (8)

Fakultatív idegen nyelv  (olasz) (2)

Egyéni felzárkóztatás osztályozás alól felmentetteknek (6)

Fejlesztő foglalkozások (39)

Logopédiai foglalkozások (8)

Gyógypedagógiai rehabilitáció (5)
Hitoktatás
1-8. évfolyam számára fakultatív katolikus hittanórák (12 )

1-8. évfolyam számára fakultatív református hittan órák ( 2 )
Rendezvénytervünk

Szeptember:
Tanévnyitó értekezlet – diákgyűlés - kerékpáros ügyességi verseny – kosárdobó-fesztivál –filharmóniai előadás - őszi túra
Október:

Filharmóniai előadás – 6-i megemlékezés –Mozdulj ki! – Halloween-buli

November:

Filharmóniai előadás - szakmai értekezlet 
December:

Szülői fogadóóra – Mikulás – buli – angol délután –karácsonyi megemlékezés

Január:

Mozdulj ki! – egészségügyi nap –osztályozó értekezletek – félévi értekezlet 
Február:

Alsó tagozatos karnevál – felső tagozatos karnevál

„Szép magyar beszéd” megyei verseny
Március:

15. nemzeti ünnep – iskolai ünnepély –felsős mezei futóverseny – környezetvédelmi vetélkedő- filharmóniai előadás
Április:

Szülői fogadóóra – DÖK-napi rendezvény - tavaszi buli – Föld napja vetélkedő – 

Györgyei Pedagógiai Napok – Hulladékgyűjtési akció
Május:

Szakmai értekezlet – filharmóniai előadás – falutisztítási nap - madarak-fák napja
· „Mozdulj ki! – német műsoros délután – diákgyűlés
· Kazinczy Ferenc emléknapok
Június:

Alsós mezei futás – osztályozó értekezletek – felsős háromtusa – többnapos kirándulások – tanévzáró és ballagó ünnep – tanévzáró tantestületi értekezlet

Kapcsolat a szülőkkel
A szülői választmány gyűlései: szeptember 5. – január – május –

Felelős: Lestákné Vajon Ildikó, a Szülői választmány elnöke

Intézményünk évi 3 szülői értekezletet tart (szeptember – január – május)

 és két esti fogadóórát szervez a szülők részére.
Őszi fogadó óra: december 1.
Tavaszi fogadó óra: április 6.
Arra törekszünk, hogy az egyes tagozatok szülői értekezleteit azonos időpontban tartsuk, hogy közös értékes információkhoz juttassuk a szülők csoportjait a konferencia – terem lehetőségeit kihasználva

Egy pályaválasztási szülői értekezletet tartunk a nyolcadik évfolyam szüleinek

Az osztályfőnök bármikor rendkívüli értekezletet hívhat össze
A szülői választmány cselekvési programja az idei tanévre:
- az iskolai büfé működése és árukínálata

- az iskolai munkaterv véleményezése
- a szülői értekezletekhez kapcsolódó értékes programok szervezése

- a farsangi bál megszervezése jótékony céllal az oktatási intézmények javára

- a pedagógus napi ünnepség megszervezése
Kapcsolat a társintézményekkel
Az óvoda új, korszerűen berendezett, felújított épületében magas színvonalú munkavégzés feltételei termtődtek meg. Ennek a munkfeltétel-változásnak számunkra is pedagógiai hasznot hozó lehetőségeiről és az együttműködés időszerű szakmai kérdéseiről egy közös gyűlésen egyeztet a munkaközösség az óvoda testületével
A zeneiskola működéséhez a rendezvények számon tartásával, az ahhoz való szervezési igazodással kapcsolódunk. A zenekar szereplését iskolai ünnepségeken igényeljük.
A „Györgyei Pedagógiai Napok”” programja
- Felhívás és programismertető megjelentetése a tavaszi Faluújságban
- Az alsó tagozatos tanórák látogathatóságának biztosítása nyílt napok keretében 

(április 3.hete)
- A felső tagozatos tanórák látogathatóságának biztosítása nyílt napok keretében 

(április 4. hete)
- A szülők nevelési feladataihoz segítő útmutató megjelentetése nyomtatott formában.
- Nevelési témájú film vetítése és vitája a konferencia teremben
Az iskolai felelősi rendszer 
Adminisztráció-pályaválasztás – felsős tanulmányi versenyek: Lévai Györgyné

Diákönkormányzat: Rékasi Tiborné

Számítástechnikai rendszergazda – Juhász Attila
Sportügyek – munkavédelem: Gál Lajos – Miskolcziné Muzsalyi Éva
Ifjúságvédelem: Vágány Antalné

Egészségvédelem: Bodócs Zsuzsa – Vágány Antalné

Alsós tanulmányi versenyek: Pintér Irén

Ünnepségek felelőse: Tóth Lászlóné

Dekoráció, belső terek esztétikája: Rékasi Tiborné

Környezetvédelem: Bodócs Zsuzsanna

Esélyegyenlőség: Pintér Irén

Nevelői érdekvédelem: Izsold Dénesné

Iskolakönyvtári feladatok: Ladányiné Szabó Erika  
Tűzvédelmi felelős: Kollár Pál
Iskolánk Honlapja, „piár”- tevékenységünk
Az iskola hivatalos honlapja: www.tapiogyorgye-iskola.hu
Az iskola E-mail címe: info@tapiogyorgye-iskola.hu
A Faluújság minden száma közöl iskolai híreket, eredményeket, felhívásokat
Pályázati terv
A PMKK taneszköz-beszerzési pályázatán indulunk
A PMKK által kiírt – környezetvédelmi feladatok és feltételeinek javítása c. pályázaton indulunk
A múlt nyáron benyújtottuk a tornaterem teljes felújításának pályázatát 
 Az OM által kiírt ÚTRAVALÓ ösztöndíjprogram és út a középiskolába program keretében 7 tanulónkat gondozzuk két nevelő által, s - az idén még további pályázatot nyújtunk be.
Az OM és a Magyarországi Cigányokért Közalapítvány által kiírt Tanulást Támogató Ösztöndíj és a Cinka Panna Ösztöndíj támogatásására 6tanulónk jogosult és pályázik. 










